TURK IC HASTALIKLARI UZMANLIK DERNEGI TUZUGU
Boliim 1

Dernegin Ad: o ..
Madde 1. Dernegin adi; "TURK IC HASTALIKLARI UZMANLIK DERNEGI"dir.

Merkezi:
Madde 2. Dernegin merkezi "ANKARA"dadir.

Madde 3. Dernegin merkezi ANKARA ilindedir. Dider illerde sube veya temsilcilikler acilabilir.

Dernegin Amaci:

Madde 4. Dernegin amaclari; lyelerinin i¢c hastaliklari bilim dalinda arastirma, egitim, hasta bakimi,
tedavi konularinda yiiksek standartlar icinde bulunmalarini saglamak ve ic hastaliklar editiminde, hasta
bakiminda teknik ve bilimsel imkanlarin geligtiriimesine katkida bulunmaktir.

Dernegin Calisma Alani:

Madde 5. Dernek galismalarinda kamuya doniik faaliyetler ve kamu yarari 6nde gelir. Dernek amaglari
dogrultusunda calisirken tiim resmi ve 6zel kuruluslarla, gergek ve tizel kisilerle, gondllii kuruluslarla
isbirligi yapar, onlardan yardim alir, onlara yardim eder. Gerekli izni almak sarti ile yurtdisi kuruluslarla
da isbirligi yapar.

Dernek amaclarini gerceklestirebilmek igin asadidaki konularda ve sekilde calismalar yapar.

a. I¢ hastaliklar egitiminde belli standartlar1 saglamak igin ilgili kuruluslar ile isbirligi i¢inde
calismak,

b. I¢ hastaliklar1 konusunda tan1 ve tedavideki yenilik ve gelismeleri yakindan izleyerek
iiyeleri bilgilendirmek,

c. Toplum kalkinmasina yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak, bu ¢aligsmalar sirasinda
ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak,

d. Uyelerine veya i¢ hastaliklar1 dalinda ¢alisan kisilere ¢esitli arastirmalar i¢in katkida
bulunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 burslar saglamak,

e. Uyelerine veya i¢ hastaliklar1 dalinda calisan kisilere yurtici veya yurtdisi konu ile ilgili
toplantilara katilabilmeleri i¢in destek saglamak,

f. Uyelerine, hizmet verdigi kisilere ve i¢ hastaliklar1 alaninda ¢alismada bulunanlara amaglar
dogrultusunda egitim vermek ve bu nedenle kongre, seminer, sempozyum, konferans, panel
diizenlemek ve yayinlar yapmak,

g. Dernek amaclarini gergeklestirmek icin gerek goriildiigii takdirde vakif kurmak.

h. Iktisadi isletmeler kurmak.

Dernegin Calisma Hacmi:
Madde 6. Dernek amaglarini gelistirmek igin;

a. Subeler, tesisler,isletmeler kurabilir.

b. Her tiirlGi ayni, nakdi bagislar ve goniillii hizmetler kabul edebilir.

¢. Her tirlii hukuki sézlesmeler ve tasarruflar yapabilir.

d. Gerekli izni almak sarti ile, ayni amag ile galisan milletlerarasi kuruluslarla igbirligi yapabilir, onlarla
yardimlasabilir ve onlara lye olabilir.

Dernegin Kuruculari:

Prof. Dr. Dinger Firat
Prof. Dr. H. Erdal Akalin



Prof. Dr. Emin Kansu
Prof. Dr. Figen Batman
Prof. Dr. N. Sema Akalin
Prof. Dr. Girbiiz Erdogan
Prof. Dr. Fikri Igli

Dog. Dr. Serhat Unal
Dog. Dr. Murat Akova
Dog. Dr. Litfi Coplu

Dog. Dr. Lale Tokgdzoglu
Dog. Dr. Ibrahim Giillii

Boliim II:

Dernegin Uyeleri:
Madde 7. Dernedin iki tirlQ Gyesi vardir:

a. Asli Gyeler: Dernek merkezine kayith i¢ hastaliklari uzmani tyelerdir.
b. Onursal lyeleri: Dernegdin amaclar dogrultusunda biiylik hizmetler vermis, dernege énemli
ayni, nakdi veya hizmet bagisinda bulunan, yonetim kurulunca belirlenen kisi ve kuruluslardir.

Onursal lyeleri dernek genel kuruluna katilabilirler ancak oy kullanamazlar ve kurullarda goérev
alamazlar.

Madde 8. Dernegin merkez ve subelerine liye olabilmek icin;

a. Fiili ehliyete sahip olan ve dernegin amaglarini benimseyen. 5253 sayili Dernekler Kanunu ve Tiirk
Medeni kanunda belirtilen siirekli ve sireli hak yoksunlugu veya hak sinirlamasi kapsaminda kalmamak
kosulu ile dernege liye olabilir,

b. I¢ hastaliklari uzmani olmak,

c. Yonetim kurulunca hazirlanan giris formunu doldurmak gerekir.

Madde 9. Uyelik basvurusu en geg 30 giin icinde karara baglanir ve karar basvuru sahibine yazili
olarak bildirilir. Reddedilen basvurular igin gerekce gostermek zorunlulugu yoktur.

Madde 10. Uyelikten ayrilmak isteyenler, bu isteklerini yonetim kuruluna yazili olarak bildirerek
dyelikten aynlirlar.

Madde 11. Dernek lyeligi asagidaki durumlarda yénetim kurulu karari ile sona erer:

a. Olum,
b. Dernek lyesi iken, medeni haklari kullanma yetkisini ve dernekte lye kalma haklarini
kaybetmek,

c. Dernek tliziigune aykir hareket etmek,

Madde 12, Aidatini ve borcunu édemeyen Uyeler yénetim kurulunca yazili olarak uyarilir ve
kendilerine 6édemede bulunmalari igin 30 giin siire verilir. Gegerli bir mazerete dayanmaksizin borcunu
bu siire iginde de 6demeyenlerin Uyelikleri ilgili ydnetim kurulunca silinir ve durum kendilerine
taahhatlu bir yazi ile bildirilir.

Kaydi silinen Gye kararin kendisine tebliginden itibaren genel kurula itirazda bulunabilir. Genel kurulun
bu konudaki karari kesin karardir.

Madde 13. Dernek tliziigline, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uymayanlar, seref ve haysiyet
kirici davraniglarda bulunanlar, dernede ait yer ve kuruluslarda dedikodu yapanlar, lyeler arasinda
gecimsizlige neden olanlar, siyasi ve ideolojik miinakasa veya propaganda yapanlar disiplin kurulunun
Onerisi Gzerine yonetim kurulu karar ile lyelikten gikarilirlar.



Madde 14. Uyeler esit haklara sahiptirler. Uyeler arasinda irk, dil, din ve siyasi kanaat farki
gozetilemez. Higbir lyeye ayricalik taninamaz. Her Gyenin ilgili oldugu genel kurulda bir oy hakki
vardir. Uyeler oylarini bizzat kullanabilirler, diger lyelerin aracihdi ile oy kullanmazlar.

Bolum III:

Dernegin Organlari:
Madde 15. Dernegin organlari sunlardir:

a. Genel kurul,

b. Yonetim kurulu,
c. Denetleme kurulu,
d. Disiplin kurulu,

Genel kurul

Kurulusu:
Madde 16. Genel kurul asli lyeler ile, subelerce kendi lyeleri arasindan secilen kanunun belirttigi
sayida temsilciden olusur.

Gorevleri:
Madde 17. Genel kurul asadidaki hususlari goriisiip, karara baglar:

Dernek organlarinin secilmesi.

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu kararlarinin goérisilip, karara baglanmasi.
Yonetim kurulunca hazirlanan biitge taslaginin onaylanmasi,

Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya satilmasi konularinda yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

Dernek tiiziiglnln degistirilmesi

Yillik tiyelik aidatlaninin belirlenmesi,

Dernek subelerinin aciimasina karar vermek,

Dernegin feshedilmesi,

Yonetim kurulunca gosterilen diger teklifleri inceleyip karara baglamak.

Vakif Kurmak
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Madde 18. Genel kurul {i¢ yilda bir kez Kasim ayi iginde olagan olarak toplanir. Toplantiya cagri
yonetim kurulunca yapilir. Denetleme kurulunun veya ydnetim kurulunun gosterecedi lizum veya
dernek lyelerinin beste birinin yazli istegi lizerine genel kurulun 30 giin igerisinde toplantiya
¢agriimasi zorunludur. Yénetim kurulu bu goérevi yerine getirmezse, disiplin kurulu veya toplantiyi
isteyenlerden biri mahallin Sulh Hukuk Hakimligine bagvurabilir.

Toplantinin yeri, gini, saati ve giindemi lyelere ydnetim kurulunca en az onbes glin 6nceden
duyurulur.Toplanti duyurusunun ne sekilde yapilacagi yonetim kurulunca belirlenir. Bu duyuruda
cogunluk saglanamaz ise, ikinci toplantinin ne zaman yapilacadi da belirtilir. Bu iki toplanti tarihi
arasinda en az bir hafta olmalidir.

Toplanti cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bir nedenle ileriye birakilirsa, bu durum sebepleri
de belirtilerek ikinci bir duyuru ile tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin en geg iki ay icinde yapiimasi
zorunludur. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. ikinci toplanti ilk toplanti esasina
gore yuratilar.

Madde 19. Genel kurul toplantilari dernek merkezinden baska bir yerde yapilamaz.



Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 20. Salt codunlukla toplanir ve katilanlarin gogunlugu ile karar alinir. Ancak dernegin feshi
tizdgin degistirilmesi icin birinci toplantida en az 2/3 cogunluk aranir. Cogunluk saglanamaz ise

ikinci toplantida kararlar katilanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir. Ikinci toplantiya katilan {iye sayisi yonetim
ve denetleme kurullar tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti ve Goriisme usulleri:

Madde 21. Toplanma ¢ogunlugu saglaninca durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirdigi bir ydnetim kurulu tyesi tarafindan acilir. Once toplantiyr ydnetmesi icin
bir baskan, daha sonra bir baskan vekili ve iki katip tye secilir. Genel kurulu, genel kurul baskani,
onun gegcici olarak yoklugunda baskan vekili yonetir. Katipler toplanti tutanagini diizenler, baskan ve
bagkan vekili ile imzalarlar. Bu tutanak ve ekleri toplanti glindemindeki konular goériisilir. Ancak
toplantiya katilan Gyelerin en az onda biri tarafindan goéristlmesi istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur. Oylama sekilleri genel kurulun kararina baglidr.

Yonetim Kurulu:

Kurulusu:

Madde 22. Yonetim kurulu Gg yil igin genel kurul tarafindan gizli oyla segilen 9 lyeden olusur. Asil
lye sayisi kadar da yedek Uye secilir. Asil tiyeliklerde bosalma oldugu taktirde yedek tyelerin aldiklari
oy sayisina gore goreve cagrilmalar zorunludur.

Gorevleri:

Madde 23. Yo6netim kurulunun gorevleri sunlardir:

a. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
b. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

c. Dernek galigmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak,

d. Genel Kurul yetkisi ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir tasinmaz mallari
satmak bina veya tesis insa etmek, devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya
hisse senedi satin almak.

e. Kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklari tesis ettirmek,

f. Dernegin amaglarin1 gergeklestirmek igin her gesit karar1 almak ve uygulamak,

g. Her faaliyet yil1 sonunda dernegin yillik bilango ve yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan
raporu diizenleyerek denetim kuruluna sunmak,

h. Biitgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

1. Derneklerle ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen defterleri tutmak,

i. Dernege iiye alinmasina veya tiyelikten ¢ikarilmasina karar vermek,

j .Dernek temsilciliklerinin agilmasina karar vermek,

k. Kanun ve tiiziikte belirtilen yetkileri kullanmak,

I. Sube kurucularina yetki vermek,

Gorev boliimii:

Madde 24. yonetim kurulu ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan vekili, bir muhasip, liye seger ve
bunlarin gorev ve yetkilerini sayet ydnetmelikte belirtiimemigse tespit eder.

Gerektiginde Uyelerden biri murahhas (ye, biri genel sekreter olarak goérevlendirilir.

Toplantilari Baslatmak ve Karar Yeter Sayisi, Giindemi, Goriisme Usulii:

Madde 25. Yonetim kurulu en az yilda (ic kez toplanir. Toplantiya cagri baskanca yapllir.

Yonetim kurulu salt gogunlukla toplanir, katilanlarin gogunlugu ile karar alir. Kararlar bir deftere
yazilarak, toplantiya katilan bitiin iyelerce imzalanir. Karara muhalif olanlar muhalefet nedenlerini
yazarlar. Izinsiz ve 6ziirsiiz olarak arka arkaya ¢ toplantiya katilmayanlarin tyeligi yonetim kurulu
karari ile diiser. Yonetim kurulunda, yedek tyelerin goreve cagriimalarina ragmen salt cogunluk



saglanamazsa genel kurul en gec bir ay icinde denetleme kurulu veya geriye kalan lyeler tarafindan
olagandisti toplantiya gagrilir.

Denetleme Kurulu:

Madde 26. denetleme kurulu genel kurulca gizli oyla segilen 3 iyeden olusur. Ayrica 3 de yedek lye
segilir. Denetleme kurulunun gorev siiresi g yildir. Herhangi bir sebeple bosalan tyelik igin siradaki
yedek Uye goéreve davet edilir ve durum yonetim kuruluna yazih olarak bildirilir.

Denetleme kurulu ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan vekili ve bir raportér seger.
Denetleme kurulu en az yilda bir toplanir. Denetleme kurulunda, ydnetim kurulunda uygulanan usuller
uygulanir.

Gorevleri:
Madde 27. denetleme kurulunun goérevleri sunlardir:

a. Defterler ve belgeler lizerinde en az yilda bir inceleme yapmak ve hazirlayacadi raporu genel kurula
sunmak.

b. Yillik biitce taslaklar hakkindaki géruslerini genel kurula bildirmek.
c. Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmak.

Disiplin kurulu:

Madde 28. Disiplin kurulu genel kurul tarafindan segilecek 3 asil ve 3 yedek Uiyeden olusur.
Tizilkte belirtilen cezalar uygular.

Disiplin cezalar:
Madde 29. Disiplin cezalari sunlardir:

a. Sozlu uyari,
b. Yazili uyan,

Madde 30. Otuz giin icinde yonetim kurulu araciligi ile genel kurula yazil olarak ceza hakkinda itiraz
edilebilir.

Danisma Kurulu

Madde 31. Danisma kurulu ve yonetim kurulu tarafindan, dernegin amag ve faaliyet alaninda bilgi,
deneyim ve yetenekleri bulunan kisiler arasindan segilecek 3-11 Gyeden olusur. Kurul Uyelerinin
calisma stiresi 5 yildir. Yeniden secilmek miimkiindir. Siiresi dolmadan bosalan lyelige yonetim
kurulunca atama yapllir.

Gorevleri:
Madde 32. Danisma kurulunu gérevleri sunlardir:

Genel kurul ve yonetim kurulunca tespit edilen konularda inceleme yapip, rapor hazirlamak.
Dernegin amag ve faaliyet alani ile ilgili inceleme ve arastirma yapmak.
Amag dogrultusunda yayin yapmak



Dernek Miidiirliigii:

Madde 33. Dernek isleri gerektirdigi taktirde yonetim karari ile dernek islerinin yiritilmesi igin bir
mudirle, yeteri kadar personel gorevlendirilebilir. Bu gorevlerin géniilli hizmetle karsilanmasi esastir.
Ancak gerekirse bu gorevler Ucretli memurlarca da yiritdlebilir.

Boliim IV:
Subeler:

Madde 34.

Subelerin Kurulusu: Dernek gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler yonetmeliginde

belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri sube acilacak yerin en bliyik milki amirligine
verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri: Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amac ve hizmet konulari
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve
borclarindan 6tiiri kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rglitiidiir.

Subelerin Organlari Subenin organlar, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur. Genel kurul,
subenin kayitl tyelerinden olusur.Yénetim kurulu, bes asil, bes yedek, denetim kurulu ise 3 asil, tg
yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gdrev ve yetkileri ile tiiziikte yer alan derneklerle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
0ngordigu cercevede sube’de de uygulanir.

Madde 35: Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil
Temsil Edilecedi: Subelerde genel kurul oladgan toplantilari, genel merkez genel kurulundan en az iki
ay Once yapillr.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnedini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin iginde
miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subelere kayith tiim Gyeler genel merkez genel kuruluna katilirlar.

Madde 36: Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yénetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Madde 37. Dernek organlarinda ve calismalarinda uygulanan usuller subeler igin de gegerlidir.
Boliim V:

Muhasebe Isleri:

Madde 38. Dernedin muhasebe isleri muhasip lye ve yonetim kurulunca belirlenen dernek
muhasebecisi tarafindan yuritilir. Defterler ve belgeler usuliine uygun olarak ve her an denetime
hazir bir bigimde diizenlenir.

Harcama Usulleri:

Madde 39. Yonetim kurulunca karar altina alinan veya igbirligi yapiimasi gereken harcamalar ydnetim

kurulunca belirlenen muhasip Uye tarafindan yapilir. Glinliik harcamalar igin yonetim kurulunca
belirlenen bir veya birkac mutemede avans verilebilir. Bu mutemet almis oldugu avanslardan yapmis



oldugu harcamalara ait belgeleri muhasibe teslim ederek mahsup yaptirmak zorundadir. Mutemetlere
verilecek avansin miktari ve mahsup siiresi yonetim kurulunca belirlenir.

Boliim VI:

Dernegin ve subelerinin gelirleri:
Madde 40. Dernegin gelirleri sunlardir:

Uyelige ilk giriste alinacak aidat ile yillik aidat,
Cesitli hizmetler karsiiginda saglanan gelirler,
Mal varliklarindan elde edilen gelirler,

Badislar ve yardimlar,

Dernegin merkez ve subelerinin diger gelirleri.

Aidatlar:

Madde 41. Yillik aidat Gye basina 6 TL.dir ve bu aidat aylara bélinerek alinabilir. Girig aidati olarak
10 TL alinir. Giris aidatini bir ay icinde 6demeyen Uyelerin lyelige kaydi hiikimsiiz sayilir. Girig ve yillik
aidatlar genel kurul tarafindan gerekirse yeniden diizenlenir.

Boliim VII:

Cegsitli Hiikiimler:
Madde 42. Dernek yonetim kurulu ilgili kanun ve bu tiiziik hiikkiimlerine uygun olarak her tirli
konuda ydnetmelikler yapmaya yetkilidir.

Madde 43. Dernek yonetim kurulu uygun gormedigi badislar kabul etmeyebilir.

Madde 44. Dernegin varligi ve gelirleri ile dernedin amagclarinin gergeklestiriimesi imkansiz hale
geldiginde, genel kurulun 2/3 gogunludu ile dernek feshedilebilir. Dernek sona erince veya mahkemece
kapatiimasina karar verilirse yonetim kurulu fesih kurulu olarak gorev alir. Fesih sonunda dernegin mal
varligi ayni amagla calisan bir dernek veya vakfa fesih kurulu karari ile devredilir.

Madde 45. Dernegin basinla olan iliskilerini yonetim kurulu baskani veya goéreviendirecedi kisiler
dazenler.

Madde 46. Herhangi bir sebeple goreve cagrilan yedek lyeler, ayrilan asil lyelerin gorev sirelerini
tamamlarlar.

Madde 47. Bor¢lanma Usulleri:

Dernegin yonetim kurulu borglanmak i¢in Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Bor¢lanma
onerisinin seklini ve miktarini genel kurulun onayina sunar. Borglanma 6nerisinin genel
kurula katilan liyelerin salt gogunlugu ile onaylanmasi zorunludur. Bu onay sonrasi genel
kurul tarafindan yonetim kuruluna belirtilen bor¢lanmay1 yapmak igin yetki verilir.

Madde 48- Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim yapilir.
Genel kurul ve yo6netim kurulunca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yUkimlaluguni ortadan kaldirmaz.



